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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de Mayo / 2024

Sefior (a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5862456
Coordinador Académico

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Bogotd D. C.

Asunto Informe mensual de ejecucidn
contractual Mayo 30/ 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5862456)

Maricela Herrera Devia, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.466931 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de formacién de talento humano en salud, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA'Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS. M/CTE.
(537357857). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS. COP incluido IVA. (S 3932406), b) Un segundo
pago correspondiente al mes de marzo de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), ¢) Un tercer
pago correspondiente al mes de abril de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS. OP incluido IVA. ($4163724), d) Un cuarto pago
correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS UN MIL
OCHENTA Y OCHO PESOS. COP incluido IVA. ($ 3701088), e) Un quinto pago correspondiente al mes
de junio de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), f) Un sexto pago correspondiente al mes
de julio de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA PESOS. COP incluido IVA. (S 3469770), g) Un séptimo pago correspondiente al mes de
agosto de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SETENTA PESOS. COP incluido IVA. (S 3469770), h) Un octavo pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS. COP incluido IVA. ($ 2775816), i) Un noveno pago correspondiente al mes de
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octubre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS .COP incluido IVA. (S 4163724), k) Un décimo pago correspondiente al mes
de noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. COP incluido IVA. ($ 3238452), |) Un onceavo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS TRES PESOS .COP incluido IVA. ($ 1966203)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud en las areas tematicas de Salud
Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de los aprendices, | Ejecucion de la formacion profesional | Registro en la aplicativo
cumpliendo con la programacién Integral para la Ficha 2823948 con | Sofia Plus de los eventos
académica predeterminada por la coordinacion | asignacion de actividades segun plan | de las horas ejecutadas
respectiva en los programas y competencias de trabajo y guia de aprendizaje | durante el mes de junio con
TECNICO EN ENFERMERIA de acuerdo con las | prequirurgicas actividades de | laficha Ficha 2823948
normas, la red de conocimiento y el area tematica, | contextualizacion e identificacién de
SALUD de acuerdo con las normas, procesos y | conocimientos necesarios para el
metodologias pedagdgicas aprendizaje.
institucionales.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo | plan de trabajo y guia de aprendizaje. | Registros de enfermeria'y
de los proyectos formativos en las respectivas | en las competencias. dispositivos hospitalarios
etapas de Formacién

3 Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en | n/a n/a
las cuales se desarrolla la formacion de los
Aprendices.

4 Participar en las actividades convocadas por el | Induccidon practicas hospital Medidas preventivas
Centro de Formacién para atender los procesos | universitario san Ignacio 2 rotacion En momento de la practica
institucionales. fecha de 2 de mayo al 21 de mayo y reconocimiento sitio de

de 2024 grupo de rotacion practica preguirurgica 4
piso hospital universitario
san Ignacio

5 Participar en las actividades de seguridad y salud | N/A N/A
en el trabajo programadas por el Centro.

6 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma | Se orienta se apoya aprendices en asignacion del instructor
permanente e integral a los aprendices en el | practicas hospitalarias quirdrgicas de practica y a partir del
proceso de formacién, incluyendo la formulacion y | hospital universitario  san Ignacio examen fisico realizado a
zzgﬁlmlento de los planes de mejoramiento que le teniendo en cuenta formatos las usuarias en trabajo de
asignados. establecidos parto, glaboro en los

respectivos formatos
Teniendo en cuenta guia elaborada SENA:
quirdrgicas y entregables
e Registro de notas de
enfermeria
preguirurgica y
posquirargicas
e Diligencio formatos de
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7 Presentar y registrar en el aplicativo institucional | Se asiste a capacitacion de Entrega de evidencia por
los reportes de valuaciones de los aprendices y | plataforma planeacion 28 de mayo de | parte de aprendices
demas informes y 'productos resultantes de los | 2024 calle 45 Lista de chequeo de
procesos de formacion. practicas el pre

quirdrgicas
Rubrica de enfermeria
Lista de asistencia

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagogicas, el medio ambiente pedagdgico, el Establecer los cuidados de Aplicando valoracion
rendimiento académico de los aprendices y | enfermeria cefalocaudal y teniendo en
diligenciar oportunamente los formatos cuenta formatos
correspondientes. establecidos para

seguimientos

9 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, Actualizacion en plataforma teams . Actualizacion en
la innovacion, el espiritu investigativo, la plataforma 2823948
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo.

10 Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de | No aplica .no aplica
programas de formacién del SENA, cuando le sean
asignados.

11 Participar en procesos de promocién de los | Se asiste a capacitaciéon de manejo Lista de asistencia
programas de Formaciéon Profesional Integral, | plataforma teams
contrato de aprendizaje, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

12 Participar en el proceso de seleccion ingreso e | NO APLICA NO APLICA
induccion de aprendices, en el caso que se
requiera.

13 Responder por la integridad y buen uso de | proceso de gestion de infraestructura | Se da integridad y buen
materiales, equipos y deméas elementos de la | y logistica relacién de bienes a cargo | uso a materiales, y
institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar | del cuentadante equipos gue suministra
labores propias de su cargo. SENA.

Solicitud de insumos
elementos de proteccion
para la préactica
hospitalaria

14 Participar en los comités institucionales, asistir | Asistir puntualmente al ambiente Cumplir con los resultados
puntualmente a las acciones programadas, | programado, cumplimiento de horario | de aprendizaje de la
colaborar activamente con la disposicion para el | en ambiente asignado practica de cuidados de
aseo y orden de los ambientes de formacion. enfermeria aplicados y

estrategias de autocuidado
promovidas

15 Articularse con el Programa de Bienestar Integral | n/a n/a
de Aprendiz, para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores
en los aprendices.

16 Presentar en forma mensual al supervisor del Sofia Plus ficha 2823948
contrato el reporte de ejecucion de actividades, | Presentar informes de la ejecucion de | pdf. Informes del instructor,
registrando las novedades sucedidas en el periodo | la formacion profesional integral lista de chequeo
académico que afectaron la ejecucién de la | Formato F62 Actividades realizadas a
programacion. aprendices plataforma

teams

17 Atender oportunamente los requerimientos que | Asistir 28 de mayo planeacion Lista de asistencia
haga el supervisor del contrato. Se adquiere el

compromiso de asistir a las
reuniones

18 Presentar  oportunamente en las fechas Pago de planilla aporte en

establecidas las planillas y demas documentos
para el tramite de pago

Pago aporte en linea mes de agosto
planilla 9467059938

linea mes abril 2024

9467059938
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19 Participar en las reuniones de docencia servicio de | Se asiste bateria social Lista de asistencia
la institucion donde se encuentre en practica y
elaborar el anexo técnico.

20 Participar en los procesos de registro calificado y | n/a n/a
auto evaluacion segun se requiera.

21 Formular proyectos y ejecutar acciones de | Ruta de innovacion Se sigue trabajando
investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA
y crear grupo de semilleros.

22 Evaluar las estrategias de retencion | Se implementan estrategias que Se generan espacio de
implementadas y formular acciones que permitan | permita y generan oportunidad al oportunidades aprendiz se
mejorar los niveles de retencién de aprendices en | aprendiz cumplir con competencias ponga al dia en
el grupo asignado. actividades

23 Evaluar las estrategias de retenciéon | Conocer la participacion y Evidencias en plataforma
implementadas y formular acciones que permitan | seguimiento de teams
mejorar los niveles de retencién de aprendices en En pagina one drive ya
el grupo asignado relacionado a final del

informe
pantallazos

24 Fomentar el uso de los recursos de acceso a la | Trabajar y aplicar guia de practicas Desempefio en los
informacién cientifica especializada. (Bases de contextos reales, el
datos y libros electrénicos). desarrollo de las diferentes

acciones y las actitudes de
los aprendices con el
paciente, familia, personal
de la institucion
presentacion de los
productos tales como:
trabajos y registros
Enfermeria, recibo de
turno , hoja de control de
liquidos ,estudio de caso
clinico

25 Participar en las acciones del desarrollo y | Participar en las acciones de mejora Participar en las acciones
consolidacion de la cultura institucional. producto de la auditoria interna de mejora producto de la a

plataforma teams
evidencias de actividades

26 Para los instructores de formacién virtual y a | No aplica
distancia, debe cumplir los lineamientos de No aplica
orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo Compromiso Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

27 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | He cumplido con el 100% de las ficha 2823948

del objeto contractual.

obligaciones generales y resalto para
este mes las siguientes acciones:
Entrega de Informacion electrénica a
la coordinacion y al comité de
desarrollo curricular

entrega de evidencias
aprendices plataforma
teams

informe generado a lider
de ficha 2823948

realizar informe mensual a
coordinacion

el pago de seguridad
social arl, pensién
asistencia compromiso en
cada una de mis
actividades de acuerdo a
contrato prestacion de
servicios
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9467059938 de la planilla, operador aportes en linea
y periodo abril . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (en teams en ficha asociada 2823948 one drive

Cordialmente,

jy‘w‘tructora a;zjzricefa ?.Zgrrera ﬁew’a

Firma Maricela Herrera D
Maricela Herrera D
Contratista

C.C. No. 52466931

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDINSON ELJADUE CASTILLA

Supervisor(a) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5862456
Cargo : Coordinador Académico

Se evidencian 5 quejas radicadas por partes de las siguientes aprendices hacia la instructora:

Grace Nicole Martinez Gonzalez Rad: 7-2024-131115
Adriana Lucia Castiblanco Mayorga Rad: 7-2024-131217
Yenlly Piedad Valderrama Gutiérrez Rad: 7-2024-133187
Mariana Isabel Abril Martinez Rad: 7-2024-131111

Laura Valentina Ruiz Valero Rad: 7-2024-131055
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PLAN DE TRABAJO FICHA 2823948 - Excel (Eor de activacién de productos) e}
Insertar  Disefio de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista ¢ Iniciar sesion
B — 1 ¥ L = =21 -
: ) Calibri 1 - =B B Ajustar texto Fecha - l‘-: 3’.1 _.‘ 12 s n %::I"':::m_a %‘T p
Pegar - NKS- [--!Combinary centrar = $ ~ % o0 %9 % Fm_m.no Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato & Borar - Ordenar y Eus_cau y
- condicional - como tabla - celda - o & o filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente J Alineacién Nimera Estilas Celdas Modificar -~
31 = Jr v
B c D E F G H | J K L M N o P Q R s T B
5 TGN T S TIE O e e e e T e e e
1
14 Sl | NO Sl NO Sl | NO
15 ADRIANA LUCIA CASTIBLANCO MAYORGA 16,17,18,22,23,24,25 abril /24 X 30/04/2024 X 30/04/2024 X
16 GRACE NICOLE MARTINEZ GONZALEZ 16,17,18,22,23,24,25 abril /25 X 30/04/2024 X 30/04/2024 X
17 LAURA VALENTINA RUIZ VALERO 16,17,18,22,23,24,25 abril /26 X 30/04/2024 X 30/04/2024 x
18
19 MARIANA ISABEL ABRIL MARINEZ 16,17,18,22,23,24,25 abril /28 |x 30/04/2024 X 30/04/2024 X
primer grupo Fecha Iniciacion: 15 de abril  Fecha De
20 Terminacién:  30de abril
21
2do grupo Fecha Iniciacién: 2mayo  Fecha De
21/05/2024 21/05/2024
22 Terminacién: 21 de mayo Jos/ /st
23 VALENTINA ROMERO VARGAS mayo 6,7,8,9,14,15,16,20/2024 X 21/05/2024 X 21/05/2024
24 JOHN ALBERTO MESA SALGADO mayo 6, 6,20/2024 X 21/05/2024 X 21/05/2024
25
26
27 NASLY ALEXANDRA RUIZ SERNA mayo 6,7,8,9,14,15,16,20/2024 x 21/05/2024 X 21/05/2024
28 LAURA CAMILA PALACIOS FORERO mayo 6,7,8,9,14,15,16,20/2024 X 21/05/2024 X 21/05/2024
29
3er grupo Fecha Iniciacion: 22 de maye Terminacion: 11 de
30 junio
24 VEIMAWV | ADCAA DAA MLIDTE -
Hojal = Hoja2 = Hoja3 @® 4 »
Listo | ET L 1
- - » — - / . 08:51 p.m.
5= | P Buscar *"\hl‘ g | 5 2 -0 2. @ £ U o 15°C & A S EP e

SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGOG

Archivo [QIGEE Insertar  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

Arial 7 A A (£ Ajustar texto General - P,{ ) 4 €= BX i EA“L‘”“'“" - '%‘Y
e _‘ = &/ Rellenar =
v NKS- 5 Combinary centrar = $ - % 0 | %8 &8 Formato  Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato & Borrar- Ordenary Buscary
condicional ~ como tabla - celda - . - M filtrar = seleccionar -
Portapapeles . Fuente 5 Alineacién : Némero Estlos Celdas Modificar ~
N13 . £ 6 v
D E F GH I JKLMMNOPQ QRS T UV WX Y ZAAABACADAE AF AGAH Al AJ AK AL AM AN AO AP AQAR . ~
6 % EMPRESA
3
H fecha Iniciacién: 02/05/2024 Fecha De Terminacién: 21/05/2024
.
8 =% sz | oo | v | oo | oo | wosin | vsans | soosan | vz | s [ [ [
10 §§ SEGUIMIENTO
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13 VALENTINA ROMERC VARGAS € & 8 6 ] 6 [ 3 6
14 JOHN ALBERTO MESA SALGADO 6 6 f s f s 5 s 3 6
15 LADY YUREN BOHORQUEZ VEGA 6 6 6 5 6 6 5 6 6 &
16 |LAURA DANIELA BAUTISTA 5 sl | |° s | |° G s s |5 [s
17 |NASLY ALEXANDRA RUIZ SERNA 3 6 [ [ 5 [ 5 5 s | |e
18 LAURA CAMILA PALACIOS FORERO 6 [ i s f [ [ 5 5 s
19
20
21
22 [ ]
23 ]
24 [ -
Rotacion 1 | Rotacion 2 = Rotacion 3 | Rotacion4 ® 4 »
Listo Qeroralcarger B B F - 1 + 100%
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Class Notebook PR 0 s R £ 5 AYS AL 10 3080 i
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5 P Buscar
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Vence el 27 jun

* Evidencia desempefio

1 tarea

* Evidencia conocimiento

1tarea

~ R Coreo: Maricela Herrera Devia X W (2) Equipos y canales | General | X | +

« > ¢ R

teams.microsoft.com/vz/

G Google R Correo: Maricela He... il (2973 n° de no leid...

®

Actividad

5]

chat

()

Uamadas

E]

Tareas

Equipos

Calendaria

(o)

OneDrive

Aplicaciones.

< Todos los equipos . General Publicaciones  Archives ~

Vic

8% Iniciar sesion en Ou... [l Unir POF - Combina...

Q Buscar
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